PROGRAMA DE FORMACION

LIDERAR EQUIPOS

ESTANDARES ORGANIZACIONALES
DESCRIPCION

Este programa te revela el secreto detras de los equipos ganadores. Distinguiéndolo de otros tipos de grupo de
trabajo, mostrando las caracteristicas necesarias para armar uno ganador, describiendo las etapas en el desarrollo
de los equipos y los procesos basicos que deben dominar en cada etapa. Colaboradores, ademas de comprender
a gestionar el crecimiento crucial para el éxito de su organizacién.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Al término del programa proporcionara conocimientos sobre los elementos que distinguen al desempefio de un
equipo, adonde y como funcionan mejor los equipos y como mejorar su eficacia en el desempenio organizacional.

Personas que desempenan roles directivos, consultores independientes, mandos medios o superiores, estudiantes
universitarios y profesionistas, a organizaciones lucrativas o no lucrativas, que transiten hacia el trabajo en equipo
como una solucién natural y facil para mejorar la colaboracién y la productividad en las organizaciones basadas en el
conocimiento..

Sesion |

:Qué es un equipo?

Una mirada general sobre las definiciones de un equipo, los tipos que existen, sus beneficios y problemas.
|dentifique los distintos tipos de “equipos”.

Considere los beneficios de los equipos.

Comprenda los problemas de los equipos.

Como planificar para tener un equipo productivo.

Entienda lo que hacen los equipos, que distingue a los equipos productivos y como preparar a su equipo para el éxito.
Comprenda lo que hacen los equipos.

Identifique las caracteristicas de los equipos productivos.

Planifique su propio equipo productivo.

Este atento a las sefiales de fracaso.

Cémo formar un equipo productivo.
Elija a las personas con las habilidad, experiencia y actitudes adecuadas. Apele a las motivaciones subyacentes de
cada persona.

Como liderar un equipo.
Comprenda las etapas del proceso del equipo. Establezca el rol del lider del equipo como un iniciador, un coach
y un modelo.

Sesion Il
Como manejar los problemas del equipo.

Reconozca los problemas tempranamente y abdrdelos con eficacia, desde los errores de liderazgo hasta los
conflictos interpersonales que pueden amenazar al equipo y su mision.
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Como evaluar el desempeno. &P
Los indicadores del éxito dependen de las metas y el desempefio del equipo. '

Herramientas de Desarrolle a sus colaboradores.

\_ MAS INFORMACION: WWW.ACIC.COM.MX -




