PROGRAMA DE FORMACION

COMO EJECUTAR
UNA INNOVACION _ __
PROGRAMAS ORGANIZACIONALES

DESCRIPCION

Este programa te mostrard cémo crear un clima de innovacién que despierte el espiritu emprendedor en tu organizacion,
conoceras los tipos de innovacién, desde productos y servicios nuevos, mejores formas de relacionarse con los clientes,
enfoques mas astutos al escoger la idea, lograr su aprobacion, encontrar los fondos necesarios y hacer que el proyecto
sea exitoso. Incluyendo una indicacion de costos, riesgos y trabajo que se requieran para la idea de innovacion.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Al término del programa el participante planteara como se pueden superar los obstaculos de modo que una idea
exitante se convierta en mas que una simple idea y genere un valor medible para su organizacién

A personas que desempefian roles directivos, consultores independientes, mandos medios superiores, estudiantes
universitarios y profesionistas, a organizaciones lucrativas y no lucrativas que ayudan a hacer avanzar las innovaciones
exitosas que requieran una ejecucion en el mundo real desde el inicio hasta el final.

Sesion |

iPor qué innovar?

Un repaso sobre qué es la innovacion y por qué importa la implementacién de las nuevas ideas.
Los tipos de innovadores.

Foco en los campeones de la innovacién.

Siete pasos para ejecutar una innovacion.

Desarrolle una vision inspiradora.

Como articular la innovacién que tiene en mente.
Como crear una declaracién de vision.

Probar y refinar su vision.

|dentifique a los involucrados.

Estrategias para lograr que los involucrados apoyen su idea.
|dentificar a los actores clave.

Entender las preocupaciones de los involucrados.

Cultive una red de apoyo.

Consejos para fomentar la aceptacién de su innovacion.
Obtenga aprobacién desde el comienzo.

Como asignar los roles clave.

Relnase con los miembros de su red.

Sesion I

Construya su caso de negocios.

Sugerencias para construir un caso convincente sobre su idea.
Empiece por el principio.

Cree muchas versiones.

Comuniquese con los involucrados.

Técticas para mantener informados y comprometidos a los actores involucrados.
Gestione la resistencia.

|deas para lidiar con las inevitables resistencias a su idea.
Mantenga la pasién respecto de su innovacion.

Sugerencias para conservar el impulso.

Herramientas para Coémo ejecutar la innovacién.

\ MAS INFORMACION: WWW.ACIC.COM.MX




