PROGRAMA DE FORMACION

FOMENTAR LA CREATIVIDAD

DESCRIPCION

Este programa le ensefiara como dar rienda suelta a los poderes innovadores de su empresa al apalancar las
experiencias, estilos de pensamiento y experticia propias de sus colaboradores. Aprendera sobre estrategias
probadas para desatar las energias creativas, diseno de productos y procesos nuevos, gestiéon del conocimiento
e innovacién. Explicando como hacer que se produzcan todas estas innovaciones.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Al término del programa ayudaré a los empleados, para que hagan sus mejores esfuerzos en el trabajo, que los

ejecutivos sean responsables de provocar creatividad y eliminar las distinciones arbitrarias entre conservadores y
creativos.

¢ QUIEN DEBE ASISTIR?

Personas que desempefian roles directivos, consultores independientes, mandos medios o superiores, estudiantes
universitarios y profesionistas, asi como organizaciones lucrativas o no lucrativas que deseen estructurar en sus empresas

procesos de trabajo para incorporar las necesidades creativas a los colaboradores para la autonomia, controlando y
coordinando sus resultados al mismo tiempo.

MATERIAL DEL PROGRAMA
Sesion |

:Qué es la creatividad?

Una visidon de este complejo proceso.

Una definicion.

Coémo la creatividad se relaciona con la innovacion.

Cinco conceptos erroneos sobre la creatividad.

El proceso creativolos enfoques viejos y nuevos del desarrollo.

Paso 1: Arme su equipo.

|deas de cdmo construir un grupo creativo.
El valor de los equipos creativos.
Caracteristicas de los equipos creativos.
Poner el foco en la diversidad intelectual.
Contratar para la creatividad.

Como integrar a los miembros del equipo.

Paso 2: Identificar las oportunidades.

Sugerencias para encontrar oportunidades que puedan explotarse.
Coémo encontrar oportunidades dentro de su organizacion.

Como encontrar oportunidades fuera de su organizacion.

Sesion I

Paso 3: Generar opciones.

Tacticas poderosas para producir un amplio espectro de opciones.
Gestionar la abrasion creativa.

Usar técnicas de brainstorming.

Crear el entorno psicolégico adecuado.

Crear el entorno fisico adecuado.

Paso 4: Converger en la mejor opcion.

Como llegar a la mejor eleccion.

Ir de la divergencia a la convergencia.

Coémo ir descartando las opciones.

Planificar para la innovacién: el producto final de la creatividad.

Herramientas de Desarrolle a sus colaboradores.

MAS INFORMACION: WWW.ACIC.COM.MX



