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PROGRAMAS ORGANIZACIONALES

Este programa te ayudará a entender cómo se desarrollan los colaboradores, además de comprender a gestionar
 el crecimiento crucial para el éxito de su organización. A fin de ayudar a los subordinados directos a crecer
 profesionalmente, que sean capaces de innovar o inspirar de modo que puedan entregar un valor aún mayor. 
Aprovechando su sed de renovación y ayudarles a asumir roles más significativo

 

DESCRIPCIÓN

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
Al término del programa encontrará consejos en abundancia para desarrollar a sus colaboradores, incluyendo 
como Identificar las diferencias entre sus subordinados directos y como adaptar estrategias de desarrollo para 
las capacidades y necesidades únicas de cada persona.

¿QUIÉN DEBE ASISTIR?

Sesión I

¿Por qué desarrollar a sus colaboradores?
El caso de negocios para el desarrollo de sus colaboradores.
Un panorama general de cómo el desarrollo de sus empleados contribuye a su organización y cómo funciona el proceso.
Cómo se beneficia su organización
Comparación entre los enfoques viejos y nuevos del desarrollo.

Cuál es su rol.
Un análisis de cómo usted puede cumplir este rol vital.
Por qué algunos ejecutivos descuidan el desarrollo de sus colaboradores.
Cómo puede cumplir este rol

Personalizar estrategias de desarrollo para los colaboradores.
Tácticas para adaptar los planes de desarrollo a las necesidades únicas de los colaboradores.

Como usar la grilla de desempeño actual y potencial.
Consejos para usar una poderosa herramienta de desarrollo

Como mantener motivados a los mejores empleados.
Ideas para asegurarse que sus empleados de alto desempeño permanezcan comprometidos.

Sesión II

Desarrollar empleados competentes.
Sugerencias para promover el desarrollo de sus empleados competentes hacia nuevos niveles de logros.

Como lidiar con aquellos de bajo desempeño.
Que hacer respecto de esos jugadores C.

Hablar con sus empleados sobre el desarrollo de sus carreras.
Ideas para hablar sobre los siguientes pasos en la carrera de un empleado.

Herramientas de Desarrolle a sus colaboradores.

A personas que desempeñan roles directivos, consultores independientes, mandos medios o superiores, estudiantes 
universitarios y profesionistas, a organizaciones lucrativas o no lucrativas, que promuevan la transferencia de los cono-
cimientos y las aptitudes adquiridas en el ámbito laboral real, para fomentar y esperar que los participantes apliquen 
sus nuevos conocimientos en el sector productivo.

MATERIAL DEL PROGRAMA

ACICACICPROGRAMA DE FORMACIÓN

DESARROLLE A SUS 
COLABORADORES 


